
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลท�าแร� 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

_________________________  

  เพ่ือให
 เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส วนท
องถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข
อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว าด
วยหลักเกณฑ3และวิธีการบริหาร
กิจการบ
านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร3ชาติ 20 ป; 
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให
สอดคล
องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลท าแร  จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป;งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช
เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน วยงาน และส งเสริมให
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส วนร วมในการผลักดันนโยบายให
บรรลุ
เปWาประสงค3ต อไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให
มีความเหมาะสมและสอดคล
องกับบทบาทและภารกิจของ 
  องค3กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข
อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให
มีความครบถ
วน สมบูรณ3และ
  เป�นปYจจุบัน  
 3. พัฒนาบุคลากรให
มีความรู
 ทักษะ และสมรรถนะสอดคล
องกับยุทธศาสตร3และภารกิจ
  ขององค3กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 4. ส งเสริมและพัฒนาองค3กรมุ งสู การเป�นองค3กรแห งการเรียนรู
  
 5. เสริมสร
างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
  ตรวจสอบได
  
 6. พัฒนาและส งเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสม และตรงกับความต
องการของบุคลากร  
 7. มุ งเน
นให
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค านิยมและวัฒนธรรมขององค3กร โดยยึดหลัก             
  ธรรมาภิบาล 
 8. ส งเสริมให
บุคลากรประพฤติตนเป�นแบบอย างท่ีดี ได
รับการยอมรับและเป�นท่ีไว
วางใจจาก            
     ผู
มีส วนได
เสียทุกภาคส วน  

จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม   2565 
 
 
 
 

                (นายพงษ3ศักด์ิ   ศรีวรกุล) 
                นายกเทศมนตรีตําบลท าแร  

 
 


